
 
Gør dine medarbejdere  
til verdens bedste! 
 

SLII® - at være situationsbestemt leder - er en dynamisk og effektiv 

ledelsesmetode, der tilpasser sig medarbejdernes behov og udviklings-

niveau. På dette intensive 2-dages kursus lærer du at identificere dine 

medarbejderes kompetenceniveau og motivation samt anvende den 

rette ledelsesstil for at skabe engagement og resultater. 
 

Fordele ved kurset: 

¨ Forbedret ledelseskompetence ˊ Lær at tilpasse din ledelsesstil 

efter medarbejdernes behov 

¨ Øget medarbejderengagement ˊ Motivér og udvikl dine 

medarbejdere effektivt 

¨ Hurtigere kompetenceudvikling ˊ Hjælp medarbejderne med at 

opnå deres fulde potentiale 

¨ Stærkere teams og bedre resultater ˊ Skab en kultur af tillid, 

ansvar og præstation 

¨ Praktiske værktøjer ˊ Kursusmaterialer, hands-on øvelser og 

cases samt videoklip om god/dårlig ledelse samt gode drøftelser 
 

 

Hvem kan deltage? 

Kurset er ideelt for ledere på alle niveauer, der ønsker at styrke deres evne til at lede 

fleksibelt og effektivt. 
 

Hvordan forløber kurset? 

På kurset møder du fysisk op og selve kurset er praktisk orienteret. Du kan gå direkte fra 

kurset til din arbejdsplads og omsætte din nye viden til resultatskabende handling. 
 

Online materialer 

Alt materiale ligger på en online platform, som hver deltager har adgang til i et år.  

Du får ligeledes efter kurset adgang til en super anvendelig app, som du kan benytte 

i din daglige ledelse. 

KURSUS 

SLII® - at være 
situationsbestemt leder 

Kontakt os Lene Bakgaard  Anders Moestrup 

  Tlf. +45 20235227 Tlf. +45 23358090 

mobako.dk lene@mobako.dk anders@mobako.dk 

Praktisk. 
DEL 1:  Torsdag d. 7. maj 2026 

DEL 2:  Tirsdag d. 12. maj 2026  
 

Begge dage kl. 09.00 – 16.00 
 

Afholdes på: 

Hotel Strandparken 

Kalundborgvej 58 

4300 Holbæk 
 

Pris inkl. materialer & forplejning 

Kr. 13.900,- excl. moms. 

Dit udbytte 

af SLII® Experience 

• Værktøjer ˊ online platform 

(skabeloner + video) samt en app 

ˊ det hele let anvendeligt og kan 

implementeres med det samme.  
 

• Viden om, hvordan du 

identificerer dine medarbejderes 

kompetencer og motivation. 

 

• Kendskab til hvilken ledelsesstil 

du skal bruge for at løfte hver 

enkelt medarbejder. 
 

• Træning i hvordan du skaber 

øget engagement og 

ansvarsfølelse i dit team. 
 

• Træning i konkrete teknikker  

til at motivere både stærke og 

mindre stærke medarbejdere.  


