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Generalforsamling 

Dag:  Mandag den 26. februar 2024 

Tid:  Kl. 17.00 

Sted:  Asnæs Forsamlingshus 

Deltagere:  

Fornavn Efternavn Virksomhed 
Irene Betty Andersen Anven 
Ole Jensen Dragsholm Sparekasse 
Jan Staunsbjerg Odsherred Erhvervsforum 
Steffen Lund NEG 
Torben Svendsen Østerlandsk 1889 Copenhagen 
Rene Damgaard Damgaard Revision 
Birgitte Løvenhorst Life & Business 
Anders Mortensen Woodland 
Christian Rasmussen ScanCamp 
Per Junge Electricom 
Poul Offersen Kennil Aps 
Hans-Henrik Rasmussen Komtessen Klædeskab 
Anni Juul Jensen Odsherred Erhvervsforum 
Marcel Goldin TREP advokater v. Advokat Marcel Goldin 
Jakob Frederiksen Vig erhvervspark  
Michael Larsen NKT 
Heidi Schnabel  Heidi Schnabel - Made in Rørvig 
Claus Rolsted Odsherred Kommune 
Tina Charlotte Frederiksen Odsherred Kommune 
Lars  Nybjerg Nybjerg Erhverv 
Ingelil Teute MillCamp Academy 

 

Per Junge bød velkommen til generalforsamlingen. 

Referat: 

Valg af dirigent Marcel Goldin blev valgt 

Konstitueret formand Per 
Junge aflægger beretning 
 
 

”Som konstitueret formand er det jo min opgave at komme med et 
tilbageblik på året der er gået og samtidig kigge ind i året vi allerede er 
godt i gang med. 
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2023 har ikke har været noget nemt år, men til gengæld har det været et 
meget spændende år, hvor vi tog afsked med vores stifter og mangeårige 
formand Henrik Andersen. 
Mange af os havde fornøjelsen af at takke Henrik for hans store 
arbejdsindsats ved vores seneste nytårskur i Vig, tilbage i januar måned. 
Her holdt Henrik en rigtig god tale omkring hans overvejelser og 
begrundelsen for at starte denne forening. 
Henrik stiftede en forening i en tid, hvor det var meget ”dem” og ”os”, 
altså kommunen mod erhvervslivet eller omvendt erhvervslivet mod 
kommunen, hvilket der helt sikkert var behov for på daværende 
tidspunkt.  
Men tingene har ændret sig markant over de seneste år, og specielt efter 
Karina har overtaget borgmesterkæden, er man blevet opmærksom på 
vigtigheden af det lokale erhvervsliv og de penge de lægger i 
kommunekassen. 
Vi har således brugt rigtig meget tid på at lære at forstå hinanden, og 
ikke mindst på at lære at forstå hinandens måde at arbejde på, hvilket er 
blevet nemmere med tiden, men også nemmere efter ansættelsen af 
Tina, kommunens nye erhvervs- og detailchef.  
Det, sammenholdt med en medlemstilbagegang, har gjort, at vi som 
forening, har måtte indse at det ikke er muligt for os at stå alene.  
Ved sidste års generalforsamling kunne Henrik fortælle at vores mål for 
medlemmer i 2022 var på 330, men de kolde facts var, at vi i stedet 
”lukkede” året med et medlemstal på 272,  
Jeg kan så i dag oplyse, at der har været et yderligere fald i vores 
medlemstal, således at vi ”lukkede” året 2023 med 268 medlemmer.  
Det er ikke et medlemstal vi kan være stolte over, og det er heller ikke et 
medlemstal vi kan drive vores forening på, i hvert ikke med de 
nuværende kontingenter og indsatsområder.  
Derfor har vi valgt at indgå en aftale, om at vi i 2024 skal sælge ydelser til 
Odsherred kommune for 350.000 kroner og det sammenholdt med at vi 
forhåbentlig kan komme op på 300 medlemmer, gør at vi gerne skulle 
hæve vores nuværende underskud for 2023, fra minus 77.780 kr. til et 
overskud på 60.600 kr. 
Jeg og den samlede bestyrelse er ikke i tvivl om, at hvis vi skal overleve, 
skal vi samarbejde meget tæt med kommunen og i særdeleshed med 
Erhvervschefen.  
Derfor indstiller vi også senere til, at der ændres i vores vedtægter, 
således at linjen ”uafhængig af økonomisk støtte fra Odsherred 
Kommune” fjernes, og vi derved kan opnå et økonomisk råderum, der 
gør, at vi kan øge vores aktiviteter og vores fokus, sådan at vi kan komme 
ud og fortælle vores medlemmers historie, og derved gøre os meget 
mere synlige i lokalområdet. 
Vi håber derfor meget, at generalforsamlingen vil støtte op om de 
indstillede vedtægtsændringer, så vi igen kan træde speederen i bund og 
komme hen over isen. 
ODSHERRED er på vej i den rigtige retning, det er der ingen tvivl om.  
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Beskæftigelsen er historisk høj, og det er arbejdspresset også, og når vi 
kigger på DI-målingerne, går det også den rigtige vej, vi har således hen 
over de seneste 3 år gået fra plads 88, til 75 til nu plads 50, hvilket vi alle 
godt kan være stolte over. 
Anni og Jan har også, på trods af nedsat tid, formået at være der for jer 
medlemmer og vise ”OEF-flaget” rigtig mange steder. Og det er også 
superdejligt at Odsherred og specielt OEF gentagende gange blev 
fremhævet ved Holbæk Erhvervsforum seneste nytårskur.  
Der er ingen tvivl om at de kigger misundeligt på Odsherreds 
Kommunens Erhvervsstrategi og de er bekendt med at OEF har haft en 
meget stor andel i strategiens opbygning og indhold, og JA, det må vi 
gerne tage æren for, og JA det må vi også gerne være stolte over. 
Tak til Steen Søgård, Poul Offersen, Anders Mortensen, Flemming 
Andersen og Hans-Henrik Rasmussen, for at deltage meget aktivt i og 
med arbejdet omkring den nye Erhvervsstrategi. 
Nu skal den så bare effektueres og ud og leve, så vi fortsat har fokus på 
at de mange forskellige mål der skal nås, og vi skal ”hjælpe” kommunen, 
når der køres for meget på ”frihjul”, og når der mangler fokus på det 
lokale erhvervsliv.  
Det gør vi ved at være stærkt repræsenteret i det nye samarbejdsforum, 
der hedder ”sammen om erhvervsudviklingen i Odsherred” og ved at 
være i meget tæt dialog med både erhvervschef og borgmester, og ikke 
mindst ved de meget nære relationer, som der er opbygget mellem 
vores sekretariat og centrale ansatte på kommunen. Det er vigtigt med 
tillid og at tro på hinanden og relationer, når der skal samarbejdes og 
ændres kultur i begge organisationer.  
Og derfor skal vi også være åbne og ærlige, om at det ikke er lykkes at 
finde en ny kandidat til formandsposten. Vi var faktisk meget tæt på en 
yderst kvalificeret person fra lokalområdet, som desværre valgte at indgå 
i en anden bestyrelse, i en noget større organisation, og således ikke 
mente at han kunne afsætte tid nok, til det, som en formandspost i 
Odsherred Erhvervsforum kræver. 
Dvs. at vores bestyrelse fortsat er på udkig efter en ny formand, som kan 
være med til at forstærke og øge samarbejdet mellem vores sekretariat 
og vores medlemmer og ikke mindst mellem vores organisation og den 
kommunale organisation, og vi giver ikke op, før rette person er fundet. 
Således opløftet, vil jeg gerne runde min beretning af, med en tak til alle 
der lyttede med, og tak for samarbejdet med den øvrige bestyrelse og 
sekretariatet.” 
 

Forelæggelse af det 
reviderede årsregnskab til 
godkendelse 
 
 
 

Revisor Rene Damgaard Fremlagde regnskabet. 
 
Vi har revideret det af ledelsen udarbejdede årsregnskab for Odsherreds 
Erhvervsforum for 2023.  
 
Årsregnskabet viser følgende resultat, aktiver og egenkapital:  
 



 

 

Side 4 
 

• Resultat kr. -77.780 

• Aktiver kr. 308.423  

• Egenkapital kr. 63.426 
 
Revisionen har ikke givet anledning til bemærkninger, som medfører 
forbehold i revisionspåtegningen. Vores bemærkninger vedrørende 
revisionen af årsregnskabet fremgår af afsnit 3.  
 
Revisionens formål, planlægning og udførelse er uændret i forhold til 
tiltrædelsesprotokollat.  
I forbindelse med vores revision af årsregnskabet skal vi fremhæve 
følgende forhold:  
 
Kontingenter kr. 937.080. Indtægten er sandsynliggjort i forhold til antal 
medlemmer.  
 
Egenkapital kr. 63.426. foreningen har i regnskabsåret udvist underskud 
på kr. 77.780. Vi skal gøre opmærksom på, at uanset foreningens formål, 
skal ledelsen påse, at der er den nødvendige kapital, der sikrer 
foreningens drift. 
 
Regnskabet blev godkendt. 
 
 

Forelæggelse af det endelige 
budget for det igangværende 
år 
og fastsættelse af 
kontingenter 
 

Per Junge fremlagde budgettet for 2024 indeholdende et forecast på 300 
medlemmer.  
 
Det er ligeledes besluttet at lade kontingentet stige med 5% i 2024. 
Priserne er x moms. 
 
 
 
 

Antal ansatte 
(årsværk) 

Pris for medlemskab 2024 

0 – 5 ansatte 2100kr. 

6 – 11 ansatte 4200 kr. 

12 – 19 ansatte 10.500 kr.  

20 – 44 ansatte 14.700 kr. 

45 – 70 ansatte 18.900 kr.  

71 > ansatte 21.000 kr. 

Støttemedlem – skoler, 
foreninger 

5.250 kr. 

Iværksættere 1. år 525 kr. 

Iværksættere 2. år 1.050 kr. 

Iværksættere 3. år 1.575 kr. 

Iværksættere 4. år 2.100 kr. 

Bivirksomhed 50% af ordinært 
kontingent 
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Indkomne forslag Bestyrelsen har ønsket en vedtægtsændring i – her markeret med gult: 
 

VEDTÆGTER FOR 
 

ODSHERRED ERHVERVSFORUM 
§ 1 

Navn  

 
Foreningens navn er Odsherred Erhvervsforum (herefter benævnt 
”Foreningen”). 

 
Foreningen er en erhvervspolitisk organisation, uafhængig 

af politiske partier og meningsdannere. 

 
§ 2. 

Hjemsted  

 
Foreningens hjemsted er Odsherred Kommune. 

§3 .  

Formål  

 
Foreningens formål er 

 
1) at samle alle virksomheder på tværs af faglige og geografiske 

områder i hele Odsherred, 

 
2) at udarbejde og arbejde for de mål, som det 

samlede erhvervsliv har i Odsherred med 

udgangspunkt i den viden og erfaring, som alle 

lokal- og fagområder har, 

 
3) at være talerør for medlemmer overfor offentlige 

myndigheder og sikre optimale betingelser for øget 
omsætning og flere ansatte og 

 
4) at være samarbejdspartner med Odsherred Kommune i 

erhvervspolitiske spørgsmål for – i fællesskab – at skabe 
de bedste rammevilkår for erhvervslivet. 

 
Medlemmer hæfter ikke for Foreningens forpligtelser. Alene 
Foreningen hæfter for foreningens forpligtelser. 

 
§ 4. 

Medlemskreds 
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Foreningens medlemskreds er virksomheder fra alle erhvervsmæssige 
brancher.  

§ 5. 
Bestyrelsen  

 
Foreningen ledes af en bestyrelse, der består af op til 7 personer.   
 
Bestyrelsen skal inden 2 måneder efter den ordinære generalforsamling 
udarbejde et arbejdskommissorium, der indeholder aktuelle temaer og 
emner, som bestyrelsen vil arbejde med og som dermed udgør en 
samlet målsætning for Foreningen for det kommende år.  
 
Bestyrelsen kan nedsætte arbejdsgrupper og netværk på tværs af 
medlemmernes brancher. De nedsatte arbejdsgrupper og netværk 
refererer til Foreningens formandskab (formand + næstformand i 
forening).  
 
Bestyrelsen fremlægger på den ordinære generalforsamling forslag til 
medlemmernes årlige kontingent. 
 
Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden. 

Bestyrelsen vælger selv sin formand og næstformand.  

 

§ 6. 
Tegningsregel  

 
Foreningen tegnes af formanden eller, i dennes fravær, af 
næstformanden i forening med et andet bestyrelsesmedlem. 

 
Bestyrelsen kan meddele prokura. 

 
§ 7. 

Generalforsamling  

 
Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed. 

 
Ordinær generalforsamling afholdes hvert år inden udgangen af april 
måned. 
 
Et medlem har stemmeret, hvis kontingent for året er modtaget senest 
dagen før generalforsamlingen. Hvert medlemskab giver 1 stemme. 

Medlemmerne indkaldes til generalforsamling med mindst 14 dages 
varsel på følgende måde: 
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• Indkaldelsen lægges på Foreningens hjemmeside senest 1 
måned før generalforsamlingen afholdes  

• Indkaldelsen offentliggøres på Foreningens sociale medier 
samtidig med at indkaldelsen offentliggøres på Foreningens 
hjemmeside.  

• Indkaldelsen fremsendes via mail til samtlige medlemmer senest 
14 dage før generalforsamlingen afholdes.  

 

Indkomne forslag skal være modtaget i Foreningens sekretariat senest 
11 dage før generalforsamlingen afholdes. 

Indkomne forslag skal udsendes via mail til samtlige medlemmer senest 
8 dage før generalforsamlingen afholdes. 

 
Dagsordenen skal bestå af følgende punkter: 

 
a) Valg af stemmetællere 
b) Valg af dirigent 
c) Bestyrelsens beretning  
d) Forelæggelse af den reviderede årsrapport til godkendelse 
e) Forelæggelse af det endelige budget for det igangværende år 
f) Forelæggelse og fastsættelse af kontingent 
g) Behandling af indkomne forslag 
h) Valg af bestyrelse. Bestyrelsesmedlemmer vælges for 2 år ad 

gangen. Genvalg kan finde sted  
i) Valg af op til 2 bestyrelsessuppleanter  
j) Eventuelt 

 
Ved personvalg er forslag og afstemninger skriftlige. 
Bestyrelsen kan udarbejde et valgregulativ. 
 
Ekstraordinær generalforsamling afholdes, hvis bestyrelsen eller 
mindst 1/4 af medlemmerne skriftligt over for bestyrelsen fremsætter 
anmodning herom. Med anmodningen skal følge skriftlig forslag til 
dagsorden tillige med skriftlig begrundelse for anmodningen om 
ekstraordinær generalforsamling. 
 
Et medlem kan give stemmefuldmagt til et andet medlem. Et medlem 
kan alene være fuldmægtig for et medlem. 
 

§ 8. 
Vedtægtsændringer  

 
Ændring af Foreningens vedtægter kan ske, hvis mindst 2/3 af de 
afgivne gyldige stemmer på generalforsamling stemmer for forslaget. 
 

§ 9. 
Regnskabsperiode  
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Regnskabsåret er kalenderåret. 

§ 10. 
Regnskab  

 
Bestyrelsen udarbejder regnskab over det forløbne regnskabsår. 
Regnskabet revideres og påtegnes af valgte revisor. 

 
§ 11. 

Opløsning  

 
Ved opløsning kræves, at 2/3 af de afgivne gyldige stemmer på 
generalforsamling stemmer for forslaget om opløsning på to på 
hinanden følgende generalforsamlinger med minimum 2 uger og 
maksimum 3 ugers mellemrum. 

 
Foreningens formue, skal efter generalforsamlingens nærmere 
beslutning, ved Foreningens opløsning anvendes til fremme af 
erhvervsformål i Odsherred. 

 

Således vedtaget på Foreningens ordinære generalforsamling, den 26. 
februar 2024 
 
------------------------------- 
 

 
Valg af bestyrelse. 
Bestyrelsesmedlemmer 
vælges for 2 år ad gangen. 
Genvalg kan finde sted  
 

Følgende kandidater blev valgt til bestyrelsen: 
 

• Per Junge – genvalgt 

• Anders Mortensen – genvalgt 

• Poul Offersen – genvalgt 

• Hans-Henrik Rasmussen – genvalgt 

• Heidi Schnabel – ny 

• Malene Grandjean – Ny 

• Torben Svendsen  - Ny 
Valg af op til 2 
bestyrelsessuppleanter  
 

 
Ingelil Teute blev valgt som suppleant 
 
 

Valg af revisor 
 

Damgaard Revision blev valgt som revisor 

Evt. Poul Offersen benyttede lejligheden til at gøre opmærksom på at;  
nok kan Holbæk Erhvervsforum, med sine 600 medlemmer, opleves som 
en ”storebror” til Odsherred Erhvervsforum. Men de er faktisk 
misundelige på, hvad vi har opnået med etableringen af en stærk 
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erhvervsstrategi, som er blevet til i tæt samarbejde med erhvervslivet i 
Odsherred og Odsherred Kommune. 
Det skal vi være stolte over. 
 
Med over 5000 aktive CVR-numre i Odsherred, burde potentialet være 
tilstede for at opnå 300 betalende medlemmer i Odsherred 
Erhvervsforum. 

 


