
VISIONEN
Uddannelsesalliancen i Odsherred skal udvikle et tæt og forpligtende samarbejde mellem Campus Odsherred, Ods-
herred Erhvervsforrum, Odsherred Kommune og øvrige uddannelsesinstitutioner herunder FGU. 
Odsherred har som kommune brug for uddannelse som en vækstmotor for bosætning, erhverv og et løft af det ge-
nerelle uddannelsesniveau. Visionen for uddannelsesalliancen er at skabe spændende, innovative uddannelsesakti-
viteter mellem alliancens partnere. De skal være medvirkende til at placere Odsherred som en attraktiv kommune, 
hvor virksomheder, kommune og uddannelsesinstitutionerne samskaber nye løsninger for fremtidens virksomheder 
og medarbejdere og sikrer en bæredygtig udvikling for Odsherred.  Det skal være attraktivt at bosætte sig i Odsher-
red, og det skal være attraktivt at placere sin virksomhed i Odsherred. 

FAKTA
Odsherred er kendetegnet ved en stor andel unge aldrig får en uddannelse, og andelen af 25-årige uden ungdoms-
uddannelse er høj. Region Sjælland har den laveste andel af 25-årige med ungdomsuddannelse i landet, og Ods-
herred ligger næstlavest i regionen, hvilket viser problemets omfang. 37% af de 25-årige i Odsherred Kommune har 
ingen ungdomsuddannelse
Uddannelsesalliancen arbejder for at løfte uddannelsesniveauet og uddanne kvali� ceret arbejdskraft til Odsherreds 
private virksomheder og o� entlige institutioner.  

Målsætningen for uddannelsesalliancen:

• Uddannelsesalliancen bidrager til, at alle unge, der påbegynder en uddannelse på Nordvestsjællands Erhvervs- 
og Gymnasieuddannelser, får en lærepladsaftale. UU- vejledningen og lærerne i folkeskolens klasser i hele 
skoleforløbet, vil bidrage til at sætte fokus på erhvervsuddannelserne, så eleverne allerede tidligt kan motiveres 
for praksislæring, entreprenørskab og de mange andre spændende færdigheder, som er en grundlæggende del 
af erhvervsuddannelserne. 

• Uddannelsesalliancen bidrager til at alle unge, som påbegynder en forberedende grunduddannelse (FGU), vil 
kunne få en erhvervstræningsplads eller, for FGU-elevers vedkommende, en virksomhedspraktik-plads, så de 
unge kan blive afklaret i forhold til den kommende uddannelsesretning med et særligt fokus på erhvervsuddan-
nelserne. 
For nogle FGU-elever vil fokus være rettet mod at kunne varetage ufaglært beskæftigelse. Også her er der et 
behov for partnerskabets medvirken i form af korterevarende erhvervstrænings-muligheder.

• Uddannelsesalliancen arrangerer møder og besøg mellem elever fra Campus Odsherred og virksomhederne. 
Uddannelsesalliancen udvikler aktiviteter og undervisning, der bredt arbejder med klima og bæredygtighed. 
Uddannelsesalliancen afprøver og udvikler innovative og langsigtede løsninger på det vilde problem som 
klimaudfordringen udgør. Virksomhederne bidrager med realistiske og praksisnære problemstillinger fra deres 
almindelige hverdag. Det er et vigtigt mål at eleverne får en forståelse for dagligdagen i moderne virksomheder. 

• Uddannelsesalliancen bidrager til øget samarbejde mellem alle typer af virksomheder og uddannelsesin-
stitutionerne. Campus Odsherred er placeret midt i Unesco Global Geopark Odsherred.  Det er naturligt at 
undervisningen på Campus Odsherred har fokus på områdets stedbundne karakteristika indenfor landskab, 
kulturhistorie, kunst og fødevarer. Samarbejdet kan udmøntes gennem praktikforløb, uddannelsespladser og 
jobformidling. 
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UDDANNELSESALLIANCENS ORGANISERING
Uddannelsesalliancen nedsætter en styregruppe der mødes 2-3 gange årligt for at følge op på aktiviteterne og ud-
vikle nye ideer. Campus Odsherred udpeger en alliancekoordinator, der sikrer en løbende kommunikation til alle alli-
ancens medlemmer. Det sker i form af nyhedsbreve og invitationer til kommende aktiviteter. En gang årligt inviteres 
alle alliancens medlemmer til et stormøde på Campus Odsherred.

Dato    Henrik H. Andersen
    Odsherreds Erhvervsforum

Dato    Niels Nicolaisen
    Odsherred Kommune

Dato    Jørgen Ravnsbæk
    FGU Nordvestsjælland

Dato    Ste� en Lund
    Nordvestsjællands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser



1. Ungefolkemøde
Campus Odsherred arrangerer ungefolkemøde for grundskolens ældste elever og elever fra ungdomsuddannelser-
ne.  Uddannelsesalliancen er en vigtig del af Ungefolkemødet, hvor virksomheder øger elevernes indblik i forskellige 
fagligheder og samskaber løsninger på praksisnære problemstillinger. 

2. Grøn omstilling
Formålet med projektet er at sammenkoble gymnasiet med lokale og grønne virksomheder. Der igennem får 
eleverne mulighed for at arbejde med naturvidenskabelige og praksisfaglige emner i en ramme omkring bæredyg-
tighed. Projektet afsluttes med et stort åbent ”folkekøkken” hvor lokalbefolkningen bliver inviteret til spisning, med 
udgangspunkt i lokale fødevarer og grøn omstilling. Projektet er økonomisk støttet af Børne- og undervisningsmini-
steriet. Projektet er et samarbejde mellem Campus Odsherred, Dansk Tang a/s og Odsherred Forsyning.

3. Innovations Camp
Elever fra Campus Odsherred arbejder med konkrete problemstillinger fra lokale virksomheder. Løsningerne præ-
senteres for virksomhederne på Innovations Campen.

4. Talent praktik
Elever og virksomheder parres i forbindelse med elevernes eksamensprojekter.

5. Virksomhedsdating
Erhvervsvirksomheder adopterer skoleklasser, hvilket styrker kendskabet til erhvervslivet tidligt i livet.
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