Erhvervsstrateqi
2023-2028

Sammen om udviklingen
af erhvervslivet i Odsherred



Forord

Odsherred er et saerligt sted. Som Danmarks geografiske midtpunkt er vi en attraktiv kommune og et natur-
ligt sted at valge at bo, besgge, drive virksomhed i og arbejde.

Odsherred har et bredt erhvervsliv lige fra den hgjteknologisk industri til den fineste gastronomi. Odsherred
er i dag seerligt kendt for vores store sommerhusomrader, natur, fgdevarer, gastronomi, kunst, kultur,
oplevelser og events. Indenfor de omrader har vi et helt saerligt potentiale for at udvikle vores erhvervsliv,
understgttet af en masse fglgeerhverv - saerligt detailhandel og hédndvaerk.

Den positive udvikling er noget vi skal vaere sammen om. Odsherred mangler nemlig flere private jobs,
ivaerksaettere og veaekst for at lykkes med at skabe gkonomien for fremtidens velfzerd.

Erhvervsstrategien er en langsigtet, feelles plan, som hjeelper alle (virksomheder, Byrad og administration) til
at treekke i samme retning. Strategien saetter rammerne for, hvad vi bruger vores kraefter pa for at skabe
en erhvervsvenlig kommune. Hvert ar i oktober defineres det kommende ars handling og mal baseret pa de
opnaede resultater og gnskerne i strategien og sigtelinjen 2035.

Vi vil nd rigtig meget frem mod 2035, sa vi har sat nogle meget ambitigse mal. Vi vil have mere erhvervs-
maessig aktivitet i Odsherred. Der skal skabes mere end 2000 arbejdspladser - og det er mange. Vi har to
staerke greb til det: Dels vil vi tiltraekke nye virksomheder til vores erhvervsparker i Farevejle, Vig og om-
dannelsesomradet i Nykgbing. Dels vil vi udvide vores sommersaeson i retning af veesentlig flere turister og
landliggere dret rundt. Alt sammen i en god balance med dem der bor i Odsherred - og naturligvis i forhold
til natur, miljg og klima.

Vi vil passe pa de virksomheder, som vi allerede har, og vi vil stgtte op om jer, nar I har brug for udvikling og
vaekst. Det er svaerere at skabe et nyt job, end det er, at holde fast i dem vi har.

For at lykkes, ma vi ggre det sammen. Derfor er vi ogsa glade for, at vi kan sammensaette en projektgruppe
pa tveers af kommune, Odsherred Erhvervsforum, virksomheder, samarbejdspartnere og Copenhagen Capa-
city, som skal hjeelpe med at realisere planerne for vores erhvervsparker.

Med Odsherred som kraftcenter for turismeovernatning og med udveelgelsen af fyrtarne fokuserer vi pa de
ting, som kan skabe jobs og mere omsaetning for bade oplevelse, spisesteder, detailhandel og handvaerkere.

Karina Vincentz Mathias Hansen

Borgmester Formand for Vaekst-
0g Udviklingsudvalget
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Sammen om
Vision 2035

Molstinje,

Havnebyer

Vision 2035

Odsherred er kendt for gastronomi,
fgdevarer og oplevelser - og det giver et
stort fglgeerhverv i form af handvaerk
og detailhandel. Der er skabt mange nye
arbejdspladser indenfor disse erhverv.

De udvalgte CO?-neutrale erhvervsparker
i Farevejle, Vig og Nykgbing har skabt nye
produktions- og vidensarbejdspladser.

Antallet af jobs er gget med 2000 i forhold
til 2019.
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Erhvervsstrategien er
en del af noget stgrre

Erhvervsstrategien er en del af mange politiske
dagsordener, der seetter retning, og som Erhvervs-
strategien skal spille sammen med og understgtte.

Danmarks Erhvervsfremme-
bestyrelsens strategi

for erhvervsfremme
Erhvervsstrategi

2023-2028

FN's Region
verdensmal S]ae_lla_nds
Udviklings-
strategi
2020-2024

\

Kommunale planer
og strategier

Relevante regionale, nationale
og internationale politiske
dagsordener

Udviklingsplanen for /

Sjeelland og gerne pa
turismeomradet, 2020
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Naqgletal

Odsherred i tal 2022

P(QR 32.881 indbyggere

16.391 husstande (jan. 2020)

2%

23.871 sommerhuse (jan. 2018)

175 hotelveerelser

29 feriehuse

.,
’

12 levende og steerke lokalsamfund

3,

1 jernbane
- lokalbanen: Nykabing Sj-Holbaek

88

O erhvervsparker

2 feergehavne
- Molslinjen Sjeellands Odde
- Hundested-Rgrvig Overfarten

b

11.980 arbejdspladser

276 virksomheder med 1-10 ansatte
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Odsherred i tal 2035

PRQ 34.000 indbyggere

17.500 husstande

2%

i

24.000 sommerhuse

[

275 hotelveerelser

400 feriehuse

.,
’

3,

12 levende og steerke lokalsamfund

1 jernbane
- Nykegbing Sj-Kgbenhavn

8

3 erhvervsparker

2 feergehavne
- Molslinjen Sjeellands Odde
- Hundested-Rgrvig Overfarten

b

14.000 arbejdspladser

340 virksomheder med 1-10 ansatte




Odsherred - det vi er
sammen om

Virksomhederne i Odsherred kan noget unikt og det i
bade en dansk og international sammenhaeng. Vi har
sammen opbygget markedsledende erhvervsklynger,
bl.a. indenfor gastronomi og kultur- og oplevelses-
gkonomi, og vi har hgjteknologiske virksomheder med
produktion af international karat.

Hvad er hemmeligheden? Det kan sammenfattes i
disse faktorer: Kvalitet, passion, lokalt samarbejde
0g stolthed. Ngglen er at bygge pa egne styrker, en
konsekvent straeben efter at levere det bedste pro-
dukt og den bedste service - 0g altid vise viljen til at
vaere genergse og videndele med hinanden.

Odsherreds erhvervsliv har med sine mange sma
virksomheder og ejerledere helt sarlige kendetegn,
der preeger virksomhederne pa tvaers af forskellige
brancher. Brancherne er meget integreret med
hinanden og samarbejdskulturen er staerk og unik.
Virksomhederne er passionerede om deres produkt
eller service. Man ggr alt for at levere kvalitet, og
det ggres med stor stolthed. De tager bade lokalt og
globalt ansvar, spaendende fra at understgtte aktivi-
teter i det lokale foreningsliv til at udvikle fremtidens
grgnne Igsninger.

Samarbejdet mellem virksomhederne, kultur-
institutionerne, lokalsamfundene og kommunen
udggr unikt netvaerk, som har en keempe veerdi.
Det er et staerkt kort i forbindelse med at tiltreekke
andre virksomheder til Odsherred.

Med naesten 33.000 borgere er Odsherred en lille
kommune, men med 24.000 sommerhuse, mange
landliggere, events, festivaller og flere og flere
besggende er grundlaget lagt for en omfattende
detailhandel, gédgade, center, spisesteder, hand-
vaerksbranche, som skaber jobs til mange borgere i
Odsherred og god omsaetning i virksomhederne.

Styrkepositioner i Odsherred: Kvalitet, passion,
samarbejdskultur og stolthed
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3 spor

Spor 1

Sammen om
rammerne

Spor 2

Sammen om
erhvervs-
udviklingen

Spor 3

Sammen om
den kvalificerede
arbejdskraft
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Spor 1

Sammen om rammerne skaber vi en erhvervs-
venlig kommune. Et konstruktivt samarbejde er
vigtigt for at finde de gode Igsninger. Partnerne bag
erhvervsstrategien er enige om, at alle parter sgger
den konstruktive dialog og de gode Igsninger for

at vores fzlles kommune bliver et attraktivt sted

at drive virksomhed. Samarbejdsformen skal vare
med til at tiltraekke virksomheder og iveerkseaettere,
fordi virksomhederne anbefaler andre at veelge
Odsherred til.

Fokusomréadet prioriterer fglgende temaer:
Myndighedsservice, Infrastruktur/transport og de 3
erhvervsparker.

Spor 2

Sammen om erhvervsudviklingen handler om at
skabe flere jobs og omsaetning i Odsherred. De natio-
nale, regionale og lokale muligheder for at understgtte
udviklingen i Odsherred skal bruges. Projektteams
skal veere med til at fremme udviklingen.

Fokusomradet prioriterer fglgende temaer: Erhvervs-
fremme, projektteams vedr. kultur- og oplevelses-
fyrtarne, projektteams vedr. byudvikling og tiltraek-
ning/fastholdelse af fgdevarevirksomheder gennem
etablering af fgdevarehub nr. 2.

Spor 3

Sammen om den kvalificerede arbejdskraft
handler om at sikre arbejdskraft til virksomheder og
offentlige institutioner. Uden dygtige og loyale med-
arbejdere er det umuligt at drive virksomhed.

Campus Odsherred realiseres blandt andet via et teet
samarbejde mellem campus og virksomhederne i
Odsherred.

Fokusomradet prioriterer fglgende temaer: Skoler og
ungdomsuddannelser, studerende til Odsherred og
tiltraekning af kvalificeret arbejdskraft via bosaetning.
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Fire mal frem mod
2028 og 2035

Spor 1 Spor 2 Spor 3
Sammen om Sammen om Sammen om den
rammerne erhvervsudviklingen kvalificerede arbejdskraft

1000 flere jobs i 2028

2000 flere jobs i 2035

300 arbejdssteder med flere end 10 ansatte i 2028

340 arbejdssteder med flere end 10 ansatte i 2035

80 % af de beskaeftigede 15-69 3rige med bopzel i Odsherred har
3 en erhvervsuddannelse eller videregdende uddannelse i 2028

83 % af de beskaeftigede 15-69 arige med bopeel i Odsherred har
en erhvervsuddannelse eller videregdende uddannelse i 2035

: 35 ivaerksaetter- og vaekstvirksomheder i 2028 (IRIS GROUP lokale erhvervspraestationer)

25 ivaerkseetter- og vaekstvirksomheder i 2035 (IRIS GROUP lokale erhvervspraestationer)
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Generelle

nogletal og mal

Start

2028

2035

Antal jobs

i Odsherred

I alt: 11.980
Offentlige: 3.507
Private: 8.473

(2021)

I alt: 13.000

Offentlige: 3.500
Private: 9.500

I alt: 14.000

Offentlige: 3.500
Private: 10.500

Arbejds-
pladser med
mere end

10 fuldtids-
ansatte

276
(2020)

300

340

Andel af de
beskaeftigede
15-69-drige
med bopeel i
Odsherred

Ufaglaerte: 28 %
Fagleerte: 47 %

Videregaende
uddannelse: 25 %

(2020)

Ufaglaerte: 20 %
Fagleerte: 50 %

Videregdende
uddannelse: 30 %

Ufaglaerte: 15 %
Fagleerte: 52 %

Videregdende
uddannelse: 33 %

Iveerkseetteri
og veekst-
virksomheder *

IRIS GROUP
lokale erhvervs-
praestationer

37
(2021)

35

25

* IRIS GROUP lokale erhvervspraestationer. 10 indikatorer, der tilsammen giver et overblik over evenen
til at skabe nye virksomheder og til at f& mindre virksomheder til at vokse
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Spor 1: Sammen
oM rammerne

Odsherred Kommunes myndighedsservice handler
om - inden for lovgivningens rammer - at skabe

de bedste muligheder for virksomhedernes vaekst
0g udvikling. I den sammenhang er samarbejde
mellem virksomheder, Odsherred Kommunes admi-
nistration og virksomhedernes interesseorganisation
Odsherred Erhvervsforum central. T Odsherred Kom-
mune mgder virksomhederne tveaerfaglige teams,
som i feellesskab sgger de bedste muligheder for at
realisere virksomhedernes vaekst og udviklingsgn-
sker indenfor lovens rammer. Odsherred Kommune
tilstraeber en tydelig forventningsafstemning i alle
samarbejdsrelationer. Det gode og konstruktive
samarbejde betyder 0gsa, at virksomheder og radgi-
vere leverer i forhold til forventningsafstemningen.

Infrastrukturen er et centralt element i forhold til
tiltraekning af virksomheder, varer ind og ud af
kommunen, tiltraekning af arbejdskraft - bade via
boseetning og pendling, og oplevelsesgkonomien.
Klimaplanen arbejder med strategi for el-ladestande-
re og mobilitet. Det er i begge tilfalde vigtige punk-
ter for virksomhederne i Odsherred. I Odsherred
skal der vaere nem adgang til veje, kollektiv trafik,
cykling og samkgrsel. Og s& skal det vaere nemt at
finde vej via relevant skiltning.

Mange borgere i Odsherred benytter virksomheder
0g organisationer i Odsherred, Kalundborg, Holbak,
Roskilde og Kgbenhavn pa deres karrierevej. Det
giver viden og kompetencer, som kan komme i spil

i forhold til det rette job i virksomheder og kom-
mune, men i hele perioden har Odsherred glaede af
skatteindtaegten, hvis borgeren er bosiddende i Ods-
herred. Derfor er infrastrukturen vigtig i forhold til
arbejdskraft - bade nar det gaelder veje og offentlig
transport.

Odsherred Kommune har 3 stgrre erhvervsparker,
som aktivt skal bruges til at tiltreekke nye virk-
somheder, bade etablerede og iveerksaettere. Der
skal arbejdes pa at tiltreekke bade nationale og
internationale virksomheder til erhvervsparkerne.
Erhvervsparkerne skal tematiseres, sa muligheden
for klyngedannelse er til stede. Virksomhederne skal
kunne bruge hinanden; helt p& linje med den samar-
bejdskultur, som allerede findes i Odsherred.
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Myndighedsservice

3-punktsmodellen - tveerfagligt
erhvervsteam:

e Forespgrgsler for virksomheder,
events, festivaller og kultur-
institutioner

¢ Vejledningsforlgb for virksomhe-
der, events, festivaller og kultur-
institutioner

e Ansggning og sagsbehandling

Infrastruktur/transport

God offentlig transport fra Holbaek og
Kalundborg, samt gennemkgrende tog
fra Nykgbing Sj til Kgbenhavn

Way-finding

Veje - fremtidssikring i forhold
til selvkgrende biler

Cykelstier og gastier fra station
til erhvervsomrader

Direkte trafikvej fra Odsherred
til Kalundborg

Rute 21 til en motorvej

Erhvervsparker

Erhvervspark i Farevejle
- nye virksomheder og arbejdspladser

Erhvervspark i Vig
- nye virksomheder og arbejdspladser

Omdannelse af Planetparken i
Nykgbing Sj
— nye virksomheder og arbejdspladser

Erhvervspark Grevingepark
- planforhold afklares

CO?-neutrale erhvervsparker via
biodiversitet, baeredygtighed,
ressourceeffektivitet og symbiose




Hvor er vi i 2035?

e Infrastruktur: Den kritiske infrastruktur i form af en direkte trafikvej mellem Odsherred og
Kalundborg er etableret, og virksomheder i Odsherred benytter containerhavnen i Kalundborg.
Den offentlige transport til Kalundborg fungerer til glaede for studerende og de Odsherred
borgere, som har job i Kalundborg - og modsat har mange fra Kalundborg fundet vej til gode
jobs i Odsherred. Der er gennemgaende tog fra Nykgbing Sj til Kgbenhavn.

e Erhvervsparkerne i Farevejle, Vig og Nykgbing Sj: Bade Farevejle og Vig har faet flere
nye virksomheder og der er skabt 1000 nye arbejdspladser. I Nykgbing Sj er der stadig en
omdannelsesproces i gang i den nye Planetpark (aflastningsomradet), men der er kommet 200
nye arbejdspladser.

Planet-
parken

Grevinge
Park

Erhvervsparken Hgjgardpark i Farevejle

I det nye Hgjgardpark vil fokus vaere pa at tiltreekke virksomheder indenfor gen-
anvendelse af ressourcer og fgdevareproduktion. Det skal vaere virksomheder,

som arbejder med at genanvende og recirkulere ressourcer pa nye og nytaenkende
mader, og der skal veere virksomheder, som blandet andet arbejder med foraedling
af primaere fgdevarer - herunder fgdevarer fra Lammefjorden. Virksomhederne skal
gerne indga i symbioser med hinanden - vaere del af og forskellige led i samme
veerdikeede.

Erhvervsparken Vigpark i Vig

I det nye erhvervsomrade i Vig skal der tiltraekkes virksomheder. Omradet skal
gere det attraktivt for borgere at bosaette sig i Vig og omegn.

Erhvervsparken Planetparken i Nykgbing

Lokalplan er under udarbejdelse. Omradet skal vaere komplementeer til Nykgbing
Bymidte og understgtte skabelsen af flere jobs i Nykgbing Sj., og dermed veere
med til at ggre det attraktivt at drive virksomhed og boseette sig i Nykgbing og
omegn.

Erhvervsparken Grevinge Park i Grevinge

Omradet skal udlaegges | kommuneplanen, hvilket kraever dialog
med de nationale myndigheder.
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Spor 2: Sammen om
erhvervsudviklingen

Erhvervsudvikling har fokus pa at skabe flere jobs og
omsaetning i Odsherred. Planstrategien peger pa at 3
drivere skal traekke udviklingen i Odsherred: Steerke
virksomheder, Geopark Odsherred og Odsherred
som turismekraftcenter. Den strategisk-fysiske
udviklingsplan for Odsherred peger pa, at konkrete
turisme og oplevelsesfyrtarne skal veere med til at
sikre vaeksten i job og omsaetning.

Odsherred Kommune varetager den lokale erhvervs-
fremmeindsats, hvor iveerkseettere og virksomheder
understgttes i deres forretningsudvikling. Det sker
gennem 1:1 sparring, udviklingsprojekter, kurser og
henvisning til relevante udviklingsprojekter hos andre
erhvervsfremmeaktgrer og uddannelsesinstitutioner.

Erhvervsfremmebestyrelsen udpeger hvert ar
indsatser, som skal vaere med til at adressere udfor-
dringer nationalt og regionalt. Det kan veere digitali-
sering, beaeredygtighed, turisme mv. Odsherred skal
aktivt sikre, at flest mulig virksomheder bliver en
del af de projekter, som Erhvervsfremmebestyrelsen
giver tilsagn.

Erhvervsudviklingen skal understgtte realiseringen
af de oplevelsesmaessige fyrtarne, som er iden-
tificeret i den strategiske fysiske udviklingsplan,
omradefornyelser i byerne samt sikre tiltreekning
og fastholdelse af fgdevarevirksomheder herunder
understgtte og facilitere etablering af en lokalitet,
der kan indeholde en raekke producerende fgdevare-
virksomheder i Odsherred. Indsatserne skal skabe
jobs 0g omsaetning. Realiseringen skal ske gennem
bredt sammensatte projektteams, som skal sikre de
myndighedsmaessige rammer, finansiering, fundra-
ising og innovation.

Pa den gastronomiske side skal Dragsholm Slot og
Anneberg Kulturparks indsats for at blive internationalt
anerkendt stgttes. Desuden skal Anneberg Kultur-
park, Dragsholm Slot og Sommerland Sjeellands
indsats for at skabe mere overnatningskapacitet
stgttes.
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Erhvervsfremme
1:1 sparring
Iveerkseettere

Virksomheder i vaekstudviklingsforlgb

Projektteams - Nye jobs oq
virksomhedsomsazetning pa
oplevelser, kultur og turisme

Turismemaessige oplevelsesfyrtarne
e Anneberg Kulturpark
e Sommerland Sjalland

e Portalen til Odsherred og
koblingen til Nykgbing Sjeelland

Projektteams - Nye jobs
og virksomhedsomsaetning
i byerne

Byudvikling
e Asnaes
e Vig
Nykgbing
Havnebyen

Farevejle

Projektteam - Fodevarehub nr. 2

Fastholde, tiltraekke og udvikle veekst-
virksomheder, samt etablering af
Fgdevarehub nr. 2




“'
5 culid

Hvor er vii 2035?

Kgbstaden Nykgbing Sj: Nykgbing bymidte er blevet en central spiller pa kulturomradet - lokalt
0g regionalt. Portalen til Odsherred er etableret i Nykgbing pa Grundtvigskolen. Stedet huser
Geopark Odsherred, Museum Vestsjeelland, Visit Odsherred og en reekke kommercielle virksom-
heder. Stedet er et nyt samlingspunkt i Nykgbing - det unikke er, at kombinationen af forskellige
aktgrer giver en god baeredygtig gkonomi. Der er kommet mange spisesteder i Nykgbing bymid-
te og oplevelser, seerligt for bgrn. Byen er fyldt med specialbutikker, som tiltraekker gaester i en
stor geografi. Odsherred Teater, Biblioteket Pakhuset og Ung i Odsherred spiller en meget aktiv
rolle i gadens liv og aktiviteter.

Hgjby og Sommerland Sjaelland: Sommerland Sjeelland er blevet en driver i Odsherred, og har
taget grundigt fra i forhold til overnatningskapacitet. Der er bygget 400 hytter og et hotel har
med sine 80 veerelser og en konferencehal gjort omradet til et attraktivt sted for stgrre konfe-
rencer. Desuden spiller overnatningskapaciteten en stor rolle i forhold til de stgrre idraets- og
outdoorevents, som foregar i Hgjby. Gaesterne i Sommerland Sjeelland bliver 4-7 dage og be-
nytter mange oplevelsesfaciliteter i Odsherred, herunder det indendgrs vandland i Sommerland
Sjeelland.

Anneberg Kulturpark og Dragsholm Slot er internationalt anerkendt for sin gastronomi.
Geesterne kommer langvejs fra for en helhedsoplevelse. Odsherred er blevet dygtig til at
give de internationale gaester gode oplevelser af hgj kvalitet.

Anneberg Kulturpark traekker mange geester til Odsherred for at opleve gastronomi, kultur,
kunst, festivaller og events. Med de gode overnatningsmuligheder bliver gaesterne ofte mange
dage. Mange kommer igen og igen for at opleve maden og de forskellige muligheder for at be-
nytte forskellige livsstilsmuligheder.

Havnebyen: Havnebyen er blevet et kraftcenter for vandturisme. Der er kommet nye ferieboliger
af kvalitet, som har givet vaesentlig mere erhvervsmaessig aktivitet i byen. Auktionshallen er
samlingspunkt for mange koncerter, feellesspisninger og events. Vandsport er via Havhuset
blevet et vartegn for byen og mange nye borgere er flyttet til byen for at dyrke deres fritidsinte-
resser. Rggeriet er fortsat et vartegn for byen.

Vig: Vig har skabt mange nye arbejdspladser p& sundhedsomradet. Vig Festivallen er fortsat en
steerk aktar.

Samlet er der skabt 800 jobs
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Spor 3: Sammen
om deﬂ kVO|IfICeFeO|e Skoler og ungdomsuddannelser
GrbeJdSkrOft Skole og virksomhedssamarbejde

Campus Odsherred

Kvalificeret arbejdskraft er helt afggrende for virk-
somheder og offentlige institutioner. Uden dygtige
0g loyale medarbejdere er det umuligt at drive Studerende til Odsherred

virksomhed. :
Praktikstuderende

Sikring af kvalificeret arbejdskraft er en kaede,

som begynder tidligt i bgrnelivet. Derfor er sam-
arbejde mellem virksomheder og skoler vigtig fx

i forhold til virksomhedssamarbejde med klasser
0g erhvervspraktik. Senere kommer samarbejdet
med ungdomsuddannelserne pa Campus Odsherred
0g dernast kommer de uddannelser, som ikke har
hjemsted i Odsherred Kommune, men deres stude- Bosaetningsstrategi
rende har et omfattende samarbejde med virksom-
heder i form af praktik og studieopgaver.

Tiltreekning af uddannelser og moduler

Tiltreekning af kvalificeret
arbejdskraft via boszetning

Dette forpligtende samarbejde er beskrevet i Ud-
dannelsesalliancen og en del af midlet til at realisere
Campus Odsherred succesfuldt. Et samarbejde der
inkludurer kulturinstitutioner; et erhverv som har stor
betydning for Odsherred, nar det geelder tiltraekning
af kvalificeret arbejdskraft og bosaetning. Kulturin-
stitutionerne har pa linje med gvrige erhverv 0gsa
muligheder for at tilbyde praktikpladser til de unge.

Odsherred har et godt samarbejde med uddannelses-
institutioner med korte, mellemlange og lange uddan-
nelser, men det skal udbygges veaesentligt. Det skal

ske gennem tiltraekning af moduler fra uddannelser og
diplomuddannelser. Der skal flere praktikstuderende ud
i Odsherreds virksomheder, ligesom der skal tiltraekkes
flere studerende til at skrive bachelor og kandidatpro-
jekter. Samarbejde med uddannelsesinstitutioner om
studerende i praktik, udviklingsprojekter mv. er priori-
teret for at tiltraekke viden, innovation og arbejdskraft.
Det er vigtigt at de studerende lzerer Odsherred at
kende gennem deres studietid.

Alt sammen for at vise de unge og studerende job-
mulighederne i Odsherred og skabe gode relationer,
som maske senere lander et job.

Tiltraekning af borgere i den erhvervsaktive alder via
en aktiv bosatningsstrategi er et vigtigt element i
forhold til at sikre tilstraekkelig kvalificeret arbejds-
kraft til virksomheder og kommunens institutioner.
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Hvor er vii 2035?

Asnaes og Campus Odsherred: Asnaes har udviklet sig til en levende by med stzerk appel til
unge. Asnaes Centeret har faet en ny udadvendt rolle i byen, og har abnet facaderne op mod
den omkringliggende plads. Campus Odsherred og Asnaes bymidte/station fungerer rigtig godt
0g benyttes meget. Asnaes er ungebyen i Odsherred og de unge giver tilbagemeldinger om, at
byen giver dem gode udfoldelsesmuligheder. De unge far en seerlig ballast med fra deres ungeliv
i Odsherred - der er nemlig et rigtig godt samarbejde mellem virksomheder, Odsherred Kom-
mune og Campus Odsherred, som giver de unge et godt kendskab til arbejdsmarkedet. Mange
unge har fritidsjob i omradets virksomheder og bruger byen 24/7.

Odsherred har et teet samarbejde med mange uddannelsesinstitutioner. Det betyder, at mange
moduler fra forskellige mellem- og videregaende uddannelser afvikles i Odsherred.

Bosaetningsstrategien har tiltrukket mange nye borgere i den arbejdsdygtige alder

En kort erhvervsuddannelse pa fgdevareomradet har fungeret i ti ar og er blevet kopieret til
andre dele af Sjeellandsregionen. Mange studerende veelger at fortseette deres karriere pa andre
fedevareuddannelser.
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