Vil du give dine medarbejdere den viden, der skal til, for at de PRAKTISK
kan lykkedes med at vaere medarbejdere i trivsel?
Medarbejdere, der trives er bliver i deres anszettelse, leverer

hgjere kvalitet, og skaber mere vaerdi, som kan ses pa
bundlinjen.

| far medarbejder, der:

¢ Har kendskab til, hvordan de kan styre deres sindstilstand

» Redskaber til, hvordan de kan veere reflekterende i deres tilgang til
kollegaer og samarbejdspartnere

e Forstér, at felelser kan veere et til- og fravalg

¢ Kender til, hvordan de med aktiv lytning, kan konfliktnedtrappe

» Qversig i at sige fra p& en konstruktiv made

I vil opleve et arbejdsmilje, der:

 Loefter hinandens potentialer
» Arbejder med veerdigivende feedback
e Opretholder det gode samarbejde TILSKUD?

e Bygger p& positive relationer

e Tager ansvar for egne arbejdsopgaver

Dokumenteret at arbejdsglaede kan ses pa bundlinjen.

Det er nu dokumenteret for farste gang i en dansk kontekst, at

medarbejdernes arbejdsgleede har en direkte indvirkning pa virksomhedernes ANDRE KUNDER
gkonomiske bundlinje.

Udover det, viser rapporten ogsd, at medarbejder, der trives har mindre
sygefraveer.

Og de har lyst til at blive i virksomheden, hvilket skaber kontinuerlitet i
arbejdsopgaverne, og mindre udskiftning af medarbejdere fordrer til en tryg
kultur, fordi medarbejderne kender hinandens styrker og svagheder.

Stor udskiftning af medarbejder koster bade i kroner og ere, men ogsa pa
produktiviteten.

Vi skaber trivsel for stress, da medarbejdere, der trives i sit arbejde, men ogsé
med sig selv, er stabile i deres sind. Fokuseret p& virksomhedens
veerdigrundlag, som helhed, og inspirerende at veere i rum med.
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