Pressemeddelelse
Odsherred Erhvervsforum har skabt et unikt kompetencenetvaerk til de lokale virksomheder

Odsherred Erhvervsforum har over 400 medlemmer, som repraesenterer en lang raekke forskellige
brancher. Blandt disse medlemmer er der nu en raekker personer, der stiller deres kompetencer til
radighed for lokale virksomheder — alt sammen med det formal at skabe vaekst for
virksomhederne. Vi ved at der er mange udfordringer og spgrgsmal i virksomhedernes hverdag.
Nogle af dem vil vi gerne hjelpe med at give nogle svar pa og finde Igsninger. Det kan veere
konkrete spgrgsmal der handler om gkonomi, finansiering, revision, markedsfgring, salg, eksport,
udvikling, produktion, detailhandel...

Men det kan ogsa dreje sig om mere langsigtede spgrgsmal som: Fastleeggelse af strategi, taktik,
innovation, generationsskifte, salg af virksomhed, udvalgelse af de rigtige medarbejdere... Med
andre ord problemstillinger, der afhanger af den enkelte virksomheds udvikling og udfordringer.
Det kraever forskellige former for radgivning alt afhaengig af i hvilken situation virksomheden
befinder sig i.

Derfor har vi opdelt vores netvaerksmulighederne i 4 forskellige netvaerk:
Professionelt Bestyrelses Netveerk, Advisory Board Netvaerk, Mentor Netvaerk og Radgivnings
Netvaerk.

Professionelt Bestyrelses Netvaerk

Der kan veere rigtig koldt pa toppen og ejeren/lederen kan ofte fgle sig ensom. | store
virksomheder er det helt normalt at ledelsen har en professionel bestyrelse, som man
samarbejder med. | mange sma og mellemstore virksomheder er det ikke sa udpraeget — ofte er
det familien der sidder i bestyrelsen, og lederen sidder alene med problemer og udfordringer!
Professionelt Bestyrelse netveerk er rettet mod de virksomheder, der har erkendt, at de har behov
for Ipbende at have professionel radgivning — maske fordi virksomheden vaekster, og ledelsen
dermed far behov for kompetencer, man ikke er i besiddelse af i dag. Det kan ogsa veere
virksomheder der gnsker at ggre sig klar til at blive solgt eller er pa vej, til at foretage et
generationsskifte...

Endelig er der virksomheder, der har haft et advisory board og nu er moden til en professionel
bestyrelse.

Vi kan i netvaerket tilfgre nye emner til en eksisterende bestyrelse — og vi kan vaere med til at
skabe og sammenszette en professionel bestyrelse helt fra bunden.

Der vil normal vaere tale om et honorar for bestyrelsesarbejdet.

Advisory Board Netvark

Et netveerk der retter sig mod virksomheder, der i en kortere eller leengere periode har brug for
eksterne input til udvikling af virksomheden generelt, et szerligt indsatomrade eller andre
udfordringer, der skal handteres.

Et Advisory Board, som typisk bestar af 2-3 personer, er specielt velegnet for de virksomheder, der
efterspgrger ekstern radgivning, men endnu ikke er klar til en professionel bestyrelse. Med et
Advisory Board undgar man ogsa de juridiske spidsfindigheder, der fglger med en bestyrelse.



Der vil normal ikke vaere tale om et honorar i forbindelse med Advisory Board’s arbejde. Afhaengig
af omfanget kan honorar dog komme pa tale. Honorar aftales med den enkelte radgiver. Belgbet
kan variere i forhold til opgavens omfang, og vil i mange tilfaelde ogsa veere gratis.

Mentor Netvaerk

Det 3. netvaerk er enkeltstaende personer, der stiller sig til radighed over for typisk én ivaerkszetter
virksomhed, der gnsker at have en ekstern person knyttet til virksomheden.

Formalet er, at ivaerksaetteren for mulighed for at traekke pa en mere erfaren persons
kompetencer — uden at der er tale om et egentligt konsulentforhold.

Der ydes normalt ikke honorar ved mentorforhold.

Radgivnings Netvaerk

De sidste netvaerk er det bredeste. Det henvender sig til at virksomheder herunder ogsa vores
egne medlemmer. Det er rettet mod virksomheder, der har brug for radgivning eller vejledning.
Hvis man direkte har behov for at fa Igst et problem eller konkret opgave, sa vil der typisk vaere
tale om en eller anden form for konsulentopgave, hvorfor der skal aftales et honorar.
Medlemmer af Radgivnings Netvaerket stiller ogsa deres kompetencer til radighed ved vores
ivaerksaetter caféer, som vi igangsaetter, nar Coronaen tillader det.

Det er muligt at se hvilke personer der er i de forskellige netvaerk, og hvilke kompetencer, de rader
over. Det foregar pa Odsherred Erhvervsforums hjemmeside under “Radgivere”:
https://odsforum.dk/kategori/raadgivere/

Man er ogsa velkommen til at hgre naermere ved at kontakte Odsherred Erhvervsforum direkte,
og tale med AnniJuul Jensen, anni@odsforum.dk

Med venlig hilsen

Kompetencenetvaerks Gruppen
Lis Lykke, Hans @rum og Svend Schat-Holm



https://odsforum.dk/kategori/raadgivere/
mailto:anni@odsforum.dk

