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Husk firmalogo

En hovedanpartshaver blev i Landsskatteretten
domt til at betale skat af to par bukser til en veerdi
af 1.800 kroner. Bukserne havde hans selskab ind-
kebt og stillet til radighed for ham. Sa vaer opmaerk-
som p3, at skattemyndighederne ser pa bade stort

savel som smat.

kattemyndighederne
havde fastslaet, at en
anpartshaver, som var
ansat i sit eget selskab,
skulle lgnbeskattes af 1.800
kroner, som var kgbesum-
men for to par bukser. I slut-
ningen af 2019 stadfestede
Landsskatteretten afggrelsen.
Landsskatteretten lagde vagt
pa, at bukserne var indkebt i
en almindelig herretgjsbutik,
og at der ikke var pasat synligt
firmalogo pé bukserne.

Beskatning af arbejds-
relaterede personalegoder
Generelt gelder en bagatel-
greense for arbejdsrelaterede
personalegoder. Denne ba-
gatelgreense ligger i 2020 pa
6.300 kroner arligt. Arbejdstej
med pasat synligt logo er om-
fattet af denne bagatelgrense,
sa hvis du eller dine medar-
bejdere hver iser samlet set
holder jer under denne baga-
telgreense i lgbet af et ar, skal
I ikke betale skat af eksempel-

vis tgj med tydeligt firmalogo.
I den ovennzvnte sag kunne
hovedanpartshaveren altsa
have undgdet beskatning af
de 1.800 kroner, hvis han kun-
ne pavise, at bukserne havde
et synligt firmalogo. Skatte-
myndighederne formodede,
at tgj indkebt i en almindelig
herretgjsbutik ma veere be-
regnet til privat brug, nar der
ikke er pafort firmalogo.

Uniformer og decideret
arbejdstoj

Beskatning kan ikke komme
pé tale, hvis der er tale om
uniformer og decideret ar-
bejdstgj, som medarbejde-
ren ikke ma benytte privat.
Et praktisk eksempel herpa
er ansatte tjenere, hvor re-
stauranten udleverer buk-
ser og skjorter, sa tjenerne
péd arbejdet optreder i uni-
formslignende ensartet pa-
kleedning. Restauranten tilla-
der af praktiske arsager, at de
© Fortscettes side 2

HJALPEPAKKER |
REGNSKABET

4. KVARTAL 2020

DIN REVISOR
INFORMERER

VARDIFULD VIDEN OM @KONOMI

7 OPRINDELIGE FRISTER
DUER STADIG

SATTE SIT EGET RADGIVERTEAM

_V Henrik Skafte, direkter, Pictura A/S

HENRIK SKAFTE sggte for nogle &r siden ny inspiration tl
at drive virksomheden Pictura. | 2018 etablerede han et
advisory board, som har vist sig at veere meget veerdifuldt
08 giver masser af ny indsigt.
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ansatte tager hjem fra arbejde uden at skifte tgj.
Det kan i den forbindelse vare en god idé at skrive
i en ansattelseskontrakt, at arbejdsgiver udleverer
arbejdstgj, som alene ma benyttes i arbejdstiden,

herunder transport til og fra arbejde. I tilfeelde af ar-
bejdsopher tilbageleverer medarbejderen det ud-
leverede arbejdstgj.

© Fortsat fra forsiden

Kan YouTube-aktiviteter og
E-sport drives i selskabsform?

Det spergsmal skulle Skatteradet tage stilling til i
en ny afgerelse fra 2020.

EN skatteyder dyrkede E-sport pa nettet og tjente de fleste af sine
penge gennem en kontrakt, som han havde indgdet med en stor
spilleportal, der live-streamede hans spil. 4.000 seere fulgte hver
dag med, nar han spillede pa nettet. Spilleportalen opkraevede
betaling hos seerne, og skatteyderen modtog en vis andel af dis-
se indtaegter. Skatteyderen kerte ogsa sin egen indtaegtsgivende
YouTube-kanal. Desuden skaffede han indtagter fra sponsor- og
reklameindteegter, der alle havde forbindelse til hans aktiviteter
med spil pa nettet.

Skatteradet fandt efter en konkret vurdering, at den pagaeldende
spilleaktivitet, YouTube-kanal og reklameindtagter udgjorde en
erhvervsmassig virksomhed. Som en konsekvens af;, at spilleak-
tiviteten blev anset for erhvervsmeessig virksomhed, kunne Skat-
teradet bekrafte, at aktiviteten kunne overferes til og drives i et
ApS som rette indkomstmodtager.

Pas pa med selskaber!

Skatteyderen fik i den konkrete sag lov til at drive sin E-sports-
aktivitet i selskabsform. Men der er grund til at advare andre,
som har lignende planer. Afggrelser om rette indkomstmodta-
ger er altid en konkret bedgmmelse, og i andre situationer kan
resultatet blive et andet. Det kan have store konsekvenser, hvis
duferst harlagt din aktivitet ind i et selskab, og skattemyndighe-
derne efterfolgende skgnner, at indkomsten skal beskattes hos
dig som person og ikke i selskabet. Det kan let medfgre en be-
skatning pa over 100 procent uden mulighed for at reparere pa
situationen. Veer opmarksom pa, at bade forretningsmaessige og
skattemassige aspekter har stor betydning for valg af selskabs-
form. Kontakt din revisor for at here mere om dette.

DIN REVISOR INFORMERER

Feriedage fra gammel
og ny ferielov

Den nye ferielovs samtidighedsferie tradte
i kraft den 1. september 2020, hvilket
medforer, at dine medarbejdere kan
afholde feriedage samtidig med, at disse
opspares.

| FORBINDELSE med den nye ferielov indgik en over-
gangsperiode fra den 1. september 2019 til den 31.
august 2020. Fra 1. september 2020 er der en ny op-
tjeningsperiode og periode for ferieafholdelse.

Tidligere blev ferie optjent i lgbet af et kalenderar
og ferie kunne afholdes fra den 1. maj dret efter og
12 maneder frem. Med den nye ferielov optjenes og
afholdes ferie stort set inden for samme feriear.

Optjeningsperioden indledes fgrste gang fra den 1.
september 2020 til den 31. august 2021, hvor ferie-
dagene kan atholdes i perioden fra den 1. september
2020 til og med den 31. december 2021.

Ferieatholdelsesperioden er saledes udvidet til 16
maneder, hvor den tidligere ferielov udgjorde 12
maneder. Ferie optjent efter den nye optjeningspe-
riode skal derfor vere atholdt senest den 31. decem-
ber 2021.

Har du stadig feriedage til gode fra gammel ferielov,
det vil sige feriedage optjent i perioden 1. januar til
31.august 2019, vil disse blive overfert til den nye fe-
rieperiode, som afholdes efter reglerne i den nye fe-
rielov, med mindre din arbejdsgiver har varslet dem
atholdt inden udgangen af august 2020.

UDGIVER REDAKTION Sara Sayk, DESIGN 0G LAYOUT Redaktionen er afsluttet den 9. november 2020.
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Husk den lange reekke deadlines og frister per 31. december 2020, isar hvis din virk-
somhed har kalenderregnskabsar. Hjlp dig selv og din virksomhed med at fa styr
pa nogle af opgaverne i god tid, sa du kan nyde julen og nytdret med ro i maven.

HVIS du har regnskabsafslutning den 31.
december 2020, har din revisor maske al-
lerede sendt en materialeliste, som du kan
tage udgangspunkt i, nar du skal afslutte
aret. Ellers kan du fa inspiration i neden-
staende.

TAL VARELAGERET OP

Har din virksomhed et varelager, skal du hu-
ske at opteelle det ved udgangen af regn-
skabsaret. Denne optalling danner blandt
andet grundlaget for veerdiopgerelsen pa
varelageret, sa den afspejler veerdien sa noj-
agtigt som muligt pa balancedagen. Det er
en god idé, at du skriver opgerelsesmeto-
de og beregninger ned og har kopier af ind-
kebsfakturaer og lignende klar, s3 du kan
dokumentere varelagerets vaerdi.

GENNEMGA DINE DEBITORER

Har du debitorer, er det en god ide at lebe
dem igennem pa statusdagen. Dette kan
blandt andet besta i at gennemga forfalds-
datoer pa debitorer, herunder hvorvidt der
er rykket for eventuelle forfaldne debito-
rer, som ikke har betalt til tiden.

K®@B AF DRIFTSMIDLER 1 2020

Hvis din virksomhed skal have skattemaes-
sigt fradrag for driftsmidler i 2020, skal de
vare leveret og klar til brug inden arets
udgang. Det er ikke nok at have bestilt og
eventuelt forudbetalt det nye driftsmiddel.

Din virksomhed kan fa skattemaessigt
straksfradrag for smaanskaffelser pa mak-
simalt 14.100 kroner per anskaffelse eks-
klusive moms, nar du er momspligtig.
Det vil eksempelvis sige, at en betonskae-
rer kebt i marts 2020 for 9.999 kroner, og
en kompressor kebt i december 2020 til
10.900 kroner, begge giver fuldt fradrag i
virksomhedens skatteregnskab for 2020.

Vaer dog opmarksom pa, at anskaffelser,
der er bestemt til at fungere samlet, anses

for at vaere ét driftsmiddel. Eksempelvis vil
keb af bade en computer og en printer bli-
ve anset for ét driftsmiddel, uanset om de
er kebt samlet eller hver for sig i lebet af
2020. Det samme galder forbedringsud-
gifter, der knytter sig til aktiver, der er be-
stemt til at fungere samlet. Hvis den sam-
lede anskaffelsessum overstiger 14.100
kroner, kan det fulde beleb ikke fratraekkes
i kebsaret, men kan afskrives skattemaes-
sigt med op til 25 procent af saldoen for
de samlede driftsmidler.

K@RSEL MED BLANDET BENYTTET BIL
Hvis du som selvstaendig erhvervsdriven-
de benytter din private bil erhvervsmaes-
sigt, kan du enten fratreekke de faktiske
udgifter med den erhvervsmaessige andel
eller fratreekke de kerte erhvervsmaessige
kilometer med de fastsatte satser for skat-
tefri kerselsgodtgerelse. Du skal holde styr
pa kilometerregnskabet i en kerebog af
hensyn til dokumentationen over for Skat-
testyrelsen. Det er vigtigt, at kerebogen
bliver ajourfert lebende.

SKATTEFRI GAVER TIL DINE MEDARBEJ-
DERE

Du kan som udgangspunkt give hver af
dine medarbejdere skattefrie julegaver til
en veerdi af maksimalt 900 kroner i 2020.
Veaer opmaerksom pa, at skattefriheden
kun gzelder sdkaldte naturaliegaver, og at
kontanter og egentlige gavekort ikke er
omfattet af skattefriheden, men skal ind-
komstbeskattes hos medarbejderne. Husk
i @vrigt, at hver medarbejder kun kan mod-
tage personalegaver for samlet 1.200 kro-
ner om dret uden at skulle beskattes. Sa-
fremt du ikke giver medarbejderne andre
gaver i lebet af aret, kan du derfor give
skattefri julegaver til en veerdi af maksi-
malt 1.200 kroner.

GAVER TIL NARTSTAENDE
Du har mulighed for at give dine naertbe-

slegtede en arlig skatte- og afgiftsfri gave
pa 67.100 kroner. Tal med din revisor om,
hvem og hvordan du kan begunstige dine
naertbeslagtede og andre nzere.

INDEFROSNE FERIEPENGE

Har du ansatte, der er berettiget til ferie-
penge, skal du vaere opmarksom pa, at
feriepenge i indefrysningsperioden 1. sep-
tember 2019 til 31. august 2020 skal ind-
berettes senest den 31. december 2020.
| lobet af det nye ar skal du tilkendegive,
hvorvidt din virksomhed ensker at be-
holde feriepengene og selv administrere
dem, da de ellers skal afregnes efterfol-
gende til Feriefonden.

FERIEPENGEFORPLIGTELSE
Feriepengeforpligtelsen til ansatte, der af-
holder ferie med len, vil som felge af sam-
tidighedsferie veere noget lavere ved ud-
gangen af 2020 i forhold til 2019. Men veer
opmaerksom pa, at hvis du aflaegger arsregn-
skab efter arsregnskabsloven, sa skal opge-
relsen udarbejdes efter den konkrete meto-
de. Kontakt din revisor for hjzelp hertil.

SKAT - SKAT IKKE

Hvis du driver din virksomhed i person-
ligt regi, bliver din skat beregnet med ud-
gangspunkt i virksomhedens overskud.
Hvis overskuddet i virksomheden bliver
storre end forventet ud fra din forskudsop-
gorelse, skal du sandsynligvis betale rest-
skat. Hvis du allerede nu ved, at du far en
restskat, kan det, afhangigt af din ekono-
miske situation, veere en fordel at betale
pengene inden nytar, da du herved undgar
at betale renter til Skattestyrelsen. Er du i
virksomhedsordningen, er det ikke kun
renten, du skal have med i overvejelserne.
Din revisor kan i den situation foresla det
bedste tidspunkt for indbetaling af rest-
skatten. Det er derfor meget vigtigt, at du
kontakter din revisor, inden du indbetaler
et frivilligt beleb til Skattestyrelsen.
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Et advisory board gav nyt
perspektiv pa gamle sandheder

For 12 ar siden tiltradte Henrik Skafte direkterposten i Pictura. For fire ar siden overtog
virksomheden den sterste konkurrent pa markedet, og Pictura har faet en ny strategi. Blandt
andet ved hjzelp af et advisory board.

lle kender til de kort, kuver-

ter, indpakningspapir og

flag, som man bruger, nar

man skal give en gave i for-

bindelse med fedselsdage,
konfirmationer og jubileer. Disse varer
kan du finde pa hylderne i varehuse, su-
permarkeder og hos mange af landets
boghandlere. Danmarks stgrste leveran-
dor af dette sortiment hedder Pictura, har
knapt 40 medarbejdere og er beliggende
i Roskilde.

Henrik Skafte har veret ansat i virksom-
heden i 14 ar, heraf de seneste 12 ar som
administrerede direktgr. Med en bag-
grund inden for detailhandlen hos blandt
andet Coop og som s&lger for Faxe Bryg-
gerierne virkede det til at vere en span-
dende udfordring at sté i spidsen for en
virksomhed i detailhandlen, som levere-
de varer til nonfood-afdelingerne i lan-
dets varehuse. I 2016 overtog Pictura den
storste konkurrent i Danmark, og efter en
vellykket overtagelse fandt Henrik Skafte
tiden moden til at tage nye skridt i for-
hold til at udvikle virksomheden. Med
hjeelp udefra rekrutterede han et advisory
board, som kunne hj®lpe med sparring
og gode rad.

Forhistorien var, at bestyrelsen i Pictura
A/S bestod af ledelseskollegaer fra kon-
cernens gvrige virksomheder i Skandi-
navien, og at denne bestyrelse ikke ud-

fordrede Henrik Skafte i naevneverdig
grad. Bestyrelsen var mest interesseret i
at drive koncernen, som den altid var ble-
vet drevet, siden den blev etableret. Der-
for sogte Henrik Skafte for nogle ar siden
ny inspiration ved at deltage i netvaerks-
gruppemgder for ledere, og i den forbin-
delse blev han i 2018 introduceret for et
nyt begreb: Advisory board. Et advisory
board kan sammenlignes med en besty-
relse, bortset fra at en bestyrelse i et aktie-
eller anpartsselskab har en lovbestemt
magt, samtidig med at bestyrelsen har et
egkonomisk og juridisk medansvar og en
pligt til at fere tilsyn med virksomheden.
Alt dette har et advisory board ikke. Til
gengeld kan medlemmerne i et advisory
board veare uvildige og give sparring uden
at sta med et formelt ledelsesansvar.

Rekrutteringsprocessen er vigtig
Konkret tog Henrik Skafte fat i ledelses-
radgiver Uwe BirkKjeer fra Birkkjer Advi-
sory, som har specialiseret sig i at rekrut-
tere til og facilitere advisory boards.

"I de forste maneder brugte Uwe og
jeg en del tid pa at finde ud af, hvad det
egentlig var, jeg og Pictura havde brug for.
Vinaede frem til, at det iseer var salgsorga-
nisationen, som jeg gnskede at videreud-
vikle, sd vi aftalte, at Uwe Birkkjeer skulle
finde en rekke kandidater, som ville vere
gode at sparre med i forhold til dette”, for-
teeller Henrik Skafte. Efter et par méneder
blev Henrik Skafte prasenteret for 8-10

kandidater, og valget faldt pa en erfaren
salgsdirektori Carlsberg og en marketing-
chef fra Nestlé.

"For mig var det vigtigt, at medlem-
merne af mit advisory board sa verdenen
pé en anden made end jeg selv og derfor
kunne udfordre mig pa mine beslutnin-
ger og made at drive virksomheden pa.
Og jeg ma sige, at dette har holdt stik. Vi
medes tre til seks gange om aret, og hver
gang gdr jeg fra vores halvdagsmeder med
en ny mdde at se bade min organisation
og mig selv pad”, forklarer Henrik Skafte
og pointerer, at mgderne bliver faciliteret
af Uwe Birkkjer, som hele tiden sikrer, at
mederne er effektive, relevante og under-
stotter de temaer, som har varet vigtige
for Pictura.

Strategi pa fem sojler

Selv om Henrik Skafte sammen med Uwe
Birkkjeer havde defineret, at udviklin-
gen af salgsorganisationen var udgangs-
punktet, viste mederne i det nye advisory
board hurtigt, at Pictura ikke havde en
veldefineret strategi og en vision for den
samlede virksomhed. Derfor brugte advi-
sory boardet det forste ar pa at laegge en
overordnet strategi, som bestod af fem
sojler. En del af strategien gar ud pa at op-
stille malepunkter for kundetilfredshed
og medarbejdertilfredshed, hvilket aldrig
har veret noget, som tidligere blev brugt.
Strategien har faet navnet: Going for Gold
2022 og har blandt andet som malseet-
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Pictura forhandler kort, kuverter, indpakningspapir og flag. Direkter Henrik Skafte far inspiration
og sparring fra sit advisory board, nar nye produkter eventuelt skal lanceres.

ning, at omstningen skal haves fra 75
millioner kroner i 2019 til 100 millioner
kroneri2022.

I det hele taget har mgderne i Picturas ad-
visory board betydet en hel del ikke blot
for Henrik Skafte selv, men s& sandelig
ogsa for virksomhedens gvrige 37 medar-
bejdere:

”Vi var tidligere en konservativ organi-
sation, hvor alle gjorde, som de plejede.
Ingen tog de helt store nye initiativer, da
forventningen var, at det var ledelsens og
direktgrens opgave. Det har jeg gnsket at
gore op med, og vi har nu bygget en noget
fladere organisation, hvor hver medarbej-
der bliver opfordret til at prove nye veje
og gore tingene anderledes end tidligere.

I dag ma man gerne bega en fejl, og man
bliver rost for innovation og nytenkning.
Sddan var det ikke forhen”, forklarer Hen-
rik Skafte.

Det tager tid at forandre en kultur
Alti alt har mederne med advisory boar-
det betydet, at kulturen i Pictura lang-
somt har faet et kerligt spark og eendret
sig til en mere nytenkende og proaktiv
organisation. De bzrende kerneveerdi-
er og virksomhedens DNA er bibeholdt,
men en stgrre tro pa sig selv og pa foran-
dring indgar nu som naturlige elementer,
nar de 24 sxlgere moder kunderne i dag-
ligdagen.

"Vi skal rykke lidt ved Janteloven. Nar
vores kunder fortzller os, at de anser os

for at vere markedets stgrste og sterke-
ste spiller, skal vi udstrale, at vi er stolte af
at have den position. Det gelder ikke kun
de 24 szlgere, men selvfglgelig hele orga-
nisationen. Derfor ligger en stor del af det
arbejde, som jeg har iveerksat med mit ad-
visory board, i at involvere flere aflederne
i de tanker og ideer, som vi arbejder efter.
P4 vores seneste mode deltog eksempel-
vis vores salgschef, da mgdets tema var at
kortleegge nye muligheder og potentia-
ler i salgsorganisationen. Sa i stedet for at
medarbejderne ser vores advisory board
som en trussel, er det afggrende vigtigt, at
hele chefgruppen og de gvrige medarbe;j-
dere bakker op om den rejse, som vi sta-
dig er pa”, afslutter Henrik Skafte.
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Regnskabsmaessige overvejelser
i coronakrisens kelvand

Mange virksomheder har i 2020 haft det vanskeligt under coronakrisen. Mange har modtaget hjzlp
fra regeringens hjelpepakker i form af lonkompensation, kompensation for faste omkostninger eller
kompensation for tabt omsaetning for selvstaendige. Laes her, hvordan sddanne kompensationer skal
indregnes og praesenteres i din virksomheds drsrapport.

KOMPENSATIONER skal praesenteres i resultatopgerelsen som "An-
dre driftsindtaegter”. Kompensationen er et offentligt tilskud, der
gives til virksomheden for at kompensere for virksomhedens len-
omkostninger til hjemsendte medarbejdere, faste omkostninger
eller tabt omsatning. Kompensationen er imidlertid ikke i sig selv
nettoomsaetning, da virksomheden hverken leverer produkter el-
ler tjenesteydelser som modydelse. Kompensationen ma derfor
ikke praesenteres som nettoomsaetning i arsregnskabet.

Kompensationer skal som udgangspunkt praesenteres brutto i re-
sultatopgerelsen. Der foretages saledes ikke modregning med de
lenomkostninger og faste omkostninger, som kompensationen
skal daxkke. Virksomhedens omkostninger praesenteres derfor
som normalt i resultatopgerelsen.

Nar tilskud er modtaget inden balancedagen

| resultatopgerelsen indregnes kompensation, der daekker regn-
skabsarets forhold. Hvis din virksomhed op til eller pa balanceda-
gen, eksempelvis 30. september 2020, har modtaget kompensa-
tion, der vedrerer forhold i det efterfelgende regnskabsar, skal du
indregne denne del af kompensationen i arsregnskabets balance
som en periodeafgransningspost under passiver. Forst i det efter-
folgende regnskabsar skal du indregne kompensationen i resul-
tatopgerelsen som "Andre driftsindtaegter”.

Nar tilskud ikke er modtaget pa balancedagen

| resultatopgerelsen indregnes kompensation, der daekker regn-
skabsarets forhold, ogsa selvom virksomheden ikke har modta-
get kompensationen pa balancedagen. Det er dog en betingelse,
at virksomheden har ansegt eller har til hensigt at ansege inden
fristens udleb, og at de objektive betingelser for at modtage kom-
pensation er opfyldt.

Eksempel: Pa balancedagen den 31.12.2020, opfylder din virk-
somhed betingelserne for at modtage kompensation for faste
omkostninger vedrerende regnskabsaret 2020. Hvis du alle-
rede har ansegt inden fristens udleb, men blot ikke modta-
get kompensationen pa balancedagen, kan du indregne den
forventede kompensation i resultatopgerelsen som "Andre
driftsindtaegter” og i balancen som et tilgodehavende. Det
gaelder ogsa, hvis du endnu ikke har ansegt, men reelt har til
hensigt at sege inden fristens udleb.

Oplysninger om szrlige poster
Indtaegter fra en kompensationsordning skal oplyses i en note i
virksomhedens drsregnskab, da virksomheden sadvanligvis ikke
modtager en sddan kompensation. Efter arsregnskabsloven skal
virksomheden nemlig oplyse om sterrelsen og arten af indtaegts-
eller omkostningsposter, som er szerlige pa grund af sterrelsen el-
ler arten. Har virksomheden faet flere forskellige former for kom-
pensation, eksempelvis for bdde len og faste omkostninger, skal
kompensationen specifice-
res pa de forskellige former
med belebsangivelse.

Oplysninger om sarlige po-
ster skal gives, uanset om
posten "Andre driftsomkost-
ninger” fremgar af resultat-
opgorelsen, eller om posten
er sammendraget og blot
indgdr i "Bruttofortjeneste/
bruttotab”.

KOMPENSATIONSREGLER

De beskrevne regler galder

for arsrapporten i aktie- 0g
anpartsselskaber, men

de kan 0gsd anvendes i
arsrapporten for personligt
gjede virksomheder.
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I REGNSKAB 0G SKAT

Skal din virksomheds ars-
rapport for 2020 tilrettes?

Arsregnskabslovens nye regler skal an-
vendes i virksomhedens arsrapport, nar
regnskabsaret begynder den 1. januar 2020
eller senere. Det kan betyde, at din arsrap-
port for 2020 skal tilrettes.

Selskaber i regnskabsklasse B skal iseer vaere opmaerk-

som pa:

e Egenkapitalopgerelsen er som hidtil frivillig at med-
tage, og den skal fremover vises som en selvstaen-
dig regnskabsopstilling, hvis du tilvaelger den. Op-
gorelsen ma ikke lzengere vises i en note.

e Egenkapitalen skal i visse situationer indeholde en
"dagsveerdireserve”, eksempelvis hvis dit selskab
har en renteswap, der reguleres over egenkapitalen.

e Erselskabskapitalen kun delvist indbetalt, skal du
anvende den sakaldte bruttopraesentation, nar du
viser selskabskapital i arsregnskabet.

e Begrebet "Kapitalinteresse” erstatter i nogle tilfaelde
begrebet "associeret virksomhed”.

Der er enkelte nye notekrav, som kan vare relevante

for selskaber i regnskabsklasse B, herunder isaer:

e Der skal vaere en dagsveerdi-note i arsregnskabet,
hvis selskabet har aktiver eller forpligtelser, der lo-
bende reguleres til dagsveaerdi, eksempelvis bersno-
terede aktier eller investeringsejendomme.

® Hvis der er en dagsveaerdireserve i egenkapitalen,
skal der vaere en note, der viser drets bevaegelser i
reserven.

De fleste selskaber i regnskabsklasse B vil opleve ingen
eller ganske fa aendringer i drsrapporten som foelge af
de nye regler i arsregnskabsloven. Tal med din revisor
om, hvad arsregnskabslovens nye regler eventuelt be-
tyder for din drsrapport.

Du kan fastholde de
oprindelige skattefrister

| forbindelse med coronakrisen har virksomheder
faet mulighed for at haeve loftet pa skattekontoen
og kan betale skatter og moms til tiden, selvom
betalingsfristerne er forleenget.

Coronakrisen har betydet, at flere betalings- og angivelsesfrister
for skatter og moms er blevet udsat. Samtidig er nogle af moms-
fristerne lagt pd samme tidspunkt, sa din virksomhed skal betale
for to perioder samtidig. Det er ikke alle virksomheder, som har
behov for fristforlengelsen og derfor gnsker at betale pa det op-
rindelige tidspunkt, serligt i tider med en negativ rente.

Virksomheder har mulighed for at forheje loftet pa deres skatte-
konto, sa indestaende pa kontoen kan blive hgjere end seedvan-
ligvis. Det betyder, at din virksomhed kan betale skatter, moms
og afgifter til det oprindelige tidspunkt uden at bekymre sig om,
at pengene bliver sendt retur, fordi der ikke er forfaldne krav.

Hvordan &ndrer du udbetalingsgraensen?

Hvis din virksomhed ikke har @ndret udbetalingsgreensen, vil
indestaende over 200 kroner blive udbetalt, hvis der er mere end
fem hverdage, for et belgb har betalingsfrist. Udbetalingsgran-
sen kan frem til den 1. november 2021 forhgjes op til 100 mil-
liarder kroner, og greensen er sat sd hejt, at alle virksomheder
har adgang til at betale til de oprindelige skatte-, moms- og af-
giftsfrister.

Brug TastSelv Erhverv

Loftet for indestdende pa din virksomheds skattekonto kan du
@ndre pa TastSelv Erhverv. Det er ngdvendigt at gore, inden du
foretager indbetalinger, som ikke er forfaldne, da overskydende
penge indsettes pa din virksomheds NemKonto.

Forhgjer du loftet for udbetalingsgrensen, bliver det automatisk
sat ned igen per 1. november 2021. Herefter skal du selv forhgje
loftet, hvis du gnsker en udbetalingsgranse over 200 kroner. Tal
med din revisor, hvis du er i tvivl.
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Registreret Revisoranpartsselskab

Registreret revisor René K. Damgaard, Ahlgade 52, 1. sal, 4300 Holbaek e —
TIf. 70 70 77 37 - Mail: info@damgaardrevision.dk _*
CVR-nr. 33 07 44 41, Nykredit Bank 8117 - 2514723 F>K

@ VIGTIGE DATOER

¢ DECEMBER 2020

¢ JANUAR 2021

¢ FEBRUAR 2021

¢ MARTS 2021

- 10. A-skat+AM-bidrag lanmodtagere  : 15. Lansumsafgift (méned). A-skat + 1. Acontoskat, frivillig indbetaling3. 1. Moms (halvarlig) for perioderne
(smé og mellem) for november AM-bidrag lsnmodtagere (stare) for - rate (selskaber) : 1.januar - 30. juni og 1. juli - 31.
2[]25].Indbelrletn|ng af e-Indkomst august 2020 10, A-skat-+ AM-bidrag lanmodtagere ?ecemlhzrZUZU.IMlqu(kvartalszls)

: (smd og mellem) 18. A-skat+AM-bidrag l[gnmodtagere - (sma ag mellem) for januar 2021. urperﬁl ;rne].ll:j|-3[l.bseptem er

15. Lensumsafgift (maned) (smé og mellem) for december Indberetning af e-Indkomst (sm og I3 L0 L LB 21

: 21, B-skat + AM- bidrag (selvstzzndige) 2029.Indhelrletningafe-lndkﬂmst : mellem) S 0. A-skoat+AMl-lhidrafg lv;n{]nndtagere
for maj 2020 : (smd og mellem) - 15. Lgnsumsafgift (maned) : f;dmhae[r]egtr:[:sg?:f)a Iunrdlfurrr?sir(zs[r]nzé].ug

© 28. EU-salg uden moms (manedlig). - 20. E-s}(at+AM-h|drag(selvsta‘andlge) - 20. B-skat+AM-bidrag (selvstendige) - mellem)
Manedsmoms (store) for november - AR for februar 2021 15. Lansumsafgit (maned)

. 2020 - 25, ManedEsUmonl]s(Zture)furdec%mbgr 25, Manedsmoms (store)for anuar . s b o

© 30. A-skat+AM-bidrag lsnmodtagere f,UQU‘ -sagudBnmoms {mana: 2021, EU-salg uden moms (méned- U3 658 at;r o rai EITELEE
(store) for december 2020. Indbe- ig) lig) : (store) for september 2020

: retning af e-Indkomst (stare) 29. A-sliat+AMl—lhidrafg lsnmodtagere 26. A-skat + AM-bidrag lanmoditagere 20. E—skat+AM-hidrag(Selvstmndige)

- 31. Frivillig indbetaling af restskat for - (sma og mellem) for august 2020 (store) for februar 2021. Indberet- D marts 2021
2020 (personer) . 31 A-skat+AM-bidrag lonmodtagere - ning af e-Indkomst (store) 25. Manedsmoms (store) for februar

(stare) for januar 2021. Indberetning : 2021. EU-salg uden moms (manedlig)

: af e-Indkomst (store) - 31. A-skat+AM-bidrag l[snmodtagere

@ (stare) for marts 2021. Indberetning

] ) ) af e-Indkomst (store). A-skat +
VIGTIGT © Som folge af Covid-19 er nogle betalmgsfrlfterﬂyttet. Opgorelsen er den geeldende AM-bidrag lenmodtagere (sm og
per 9. november 2020. Veer opmeerksom pd, at den eventuelt kan cendres. mellem) for september 2020
Maksimumgranse for Oktober2020.................... 104,0
straksafskrivning af HEOEEE coocaoonacanaaanocaana 881k September2020.................. 103,7
smaaktiver .................. 14100 kr. August2020..................... 1039
Juli2oz0....................... 1046
Max.pruge: ................. 4405kr. Junioozo .. 1038
0-24km: ..o 0kr. Yderligere oplysninger: www.bm.dk Maj2020. .. ... 103,7
24-120km: . 196 kr. April2020 ..o 1039
Overi2okm: .................. 0,98 kr. : : Marts 2020 ... ... .. ..o 1039
tgila?rienfterrrzgﬂmgg ellerpr.dagn. . ... Februar2020.................... 104,3
, OMZIING Pr.OEN ... Januar2020 .. ... 1036
Egen bil eller motorcykel pr. km Tilsluttende degn pr.time . ........ December 2019 1034
Indtil 20.000 km 352k Fri morgenmad SCEBMIBTERS e ;
S e LS November2019 .................. 1036
Over20.000km ................. 1,96 kr. Frifrokost ................... Sara " f o
Egen CykEIeuer knallel‘[pr. km - 0,54 kr. Frl mlddag ................... EMerK: rra []g me jaﬂUHrZU]ﬁEFI’e erenceperioaen

25 pct. godtgarelse

(basisaret) 2015. Dermed er 2015=100.

Yderligere oplysninger: www.dst.dk/priser



